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RAPORT PRIVIND

POLITICA DE REMUNERARE A ADMINISTRATORILOR 

SI DIRECTORILOR EXECUTIVI PENTRU ANUL 2023
Politica de remunerare a administratorilor si directorilor executivi a fost aprobata de catre actionari prin  Hotararea AGOA din 23 07 2021.


Bugetul pentru remunerarea membrilor Consiliului de Administratie este aprobat anual , sau ori de cate ori este cazul, de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor 

a) Remuneratia administratorilor consta intr-o indemnizatie fixa lunara neta in limita stabilita de  Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, cuprinsa intre 250 eur/membru consiliu de administratie si 500 eur/presedinte Consiliu de administratie:
	Functie

	Valoare indemnizatie neta pentru an 2023

	Presedinte CA an 2023
	32.200 lei

	2 membrii CA an 2023
	29.712 lei


· Remuneratia directorilor 

Remuneratia directorilor se stabilieste de catre Consiliul de administratie, in limitele prevazute in Politica de remunerare 

Remuneratia directorilor  se compune dintr-o componenta fixa numita indemnizatie lunara cu valori nete anuale pentru anul 2023, cuprinse intre 7.500 lei si 100.000 lei. 
Nivelul remunerației fixe este stabilita de Consiliul de administrație si este consemnata in anexa la contractul de management al fiecarui director.
Componenta variabilă a remunerației  include pentru directori:

· Principiu de repartizare: Directorii sunt  recompensati in total, pe an, dupa principiul repartitiei cu 10% din profitul net realizat de catre societate, ca urmare a indeplinirii intocmai a obligatiilor asumate prin contractul de management , respectv a indicatorilor si obiectivelor de performanta (nu se ia in calculul profitul obtinut din vanzarea de active, fier vechi etc). Procentul de 10% se aplica in mod cumulat pe baza Deciziei Consiliului de administratie.- nu s-a acordat 
Presedinte al Consiliului de administratie

al SINTEROM SA
ing. Bognar Attila Iosif
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