S.C. SINTEROM SA

Propunere indemnizatie administratori

Presedinte CA

(1) Primirea unei indemnizatii fixe lunare nete in suma de 5.000 euro.

(2) Primirea unei indemnizatii variabile, in limita maxima a sumei de 5.000
euro/net/lunar, stabilita si platibila trimestrial in cuantum de 50% din orice economie
realizata si/sau 50% din profitul suplimentar adus urmare a implicarii sale directe in
activitatea societatii, prin masuri, decizii si strategii proprii care au fost insusite si
realizate de catre conducerea executiva a societatii Si in urma carora s-a inregistrat si
obtinut profitul suplimentar.

(3) Indemnizatia variabila de la alin. 2 va fi cuantificata de catre directorul
economic al societatii si vizata de auditorul financiar. Indemnizatia va fi stabilita
trimestrial.

Membru CA

(1) Primirea unei indemnizatii fixe lunare nete in suma de 250 euro.

(2) Primirea unei indemnizatii variabile, in limita maxima a sumei de 2.000
euro/net/lunar, stabilita si platibila trimestrial in cuantum de 50% din orice economie
realizata si/sau 50% din profitul suplimentar adus urmare a implicarii sale directe in
activitatea societatii, prin masuri, decizii si strategii proprii ale fiecarui membru al
Consiliului de Administartie care au fost insusite si realizate de catre conducerea
executiva a societatii Si in urma carora s-a inregistrat si obtinut profitul suplimentar.

(3) Indemnizatia variabila de la alin. 2 va fi cuantificata de catre directorul
economic al societatii si vizata de auditorul financiar. Indemnizatia va fi stabilita
trimestrial.

Toti membrii CA vor semna contracte de administrare cu societatea ( model prezentat in
anexa)



